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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO POLITICHE ATTIVE 

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26/02/1948, n. 3- pubblicata nella 

Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58, e ss.mm. ii) e le relative norme di 

attuazione;  

VISTA la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale 21.12.1978, n. 845;(GU 

n.362 del 30-12-1978) 

VISTA la L.R. 01.06.1979, n. 47, concernente "Ordinamento della Formazione Professionale 

in Sardegna, pubblicata nel B.U. Sardegna 15 giugno 1979, n. 27; 

VISTO il D.P.G.R. 13.11.1986, n. 172, che approva il Regolamento di attuazione degli articoli 

22, 16, 18 e 28 della citata L.R. 01.06.1979, n. 47; 

VISTA la Legge regionale 13.11.1998, n. 31 concernente “Disciplina del personale regionale 

e dell’organizzazione degli uffici della Regione", Pubblicata nel B.U. Sardegna 17 

novembre 1998, n. 34, suppl. ord. ed in particolare gli articoli 22,23 e 25 sulle 

responsabilità dirigenziali e i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio; 

VISTO il Decreto Assessoriale n. 3217/DecA/9 del 09/08/2018 dell'Assessore del Lavoro, 

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale che istituisce i nuovi 

Servizi dell'Assessorato e ne dettaglia le specifiche competenze e l'Intesa, ivi 

richiamata, ai sensi dell'art. 17 della L.R. 31/98 con l'Assessore del Personale con 

nota prot. n. 24001 del 09/08/2018 sulla proposta di modifica dell'assetto organizzativo 

della Direzione generale del Lavoro, formazione professionale, cooperazione e 

sicurezza sociale; 

VISTO il Decreto dell’Assessore Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n° 1142/1 

del 14.01.2019, con il quale al dott. Roberto Doneddu (matr.003902) sono conferite le 

funzioni di Direttore del Servizio Politiche Attive presso la Direzione Generale 

dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale; 

VISTA la nota della Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione 

e Sicurezza Sociale prot. n. 4592 del 01.02.2019, di comunicazione dell’assunzione 

dal 1° Febbraio 2019 delle funzioni di Direttore del Servizio Politiche Attive da parte 

del Dott. Roberto Doneddu – matricola 003902; 
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VISTA la nota della Direzione Generale prot.n. 9514 del 07/03/2019, trasmessa ai Direttori di 

Servizio dell’Assessorato del Lavoro, avente ad oggetto “Direttiva in materia di 

astensione e Conflitti di Interesse” che richiama l’attenzione su quanto disposto a pag. 

5 dalla “Direttiva in materia di astensione e conflitto di interessi. Attuazione misure di 

prevenzione del Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza 

2018 – 2020” nel punto in cui dispone quale ulteriore misura preventiva l’inserimento 

in premessa delle determinazioni dirigenziali, della dichiarazione di non trovarsi in 

conflitto di interesse, in attuazione dell’art.6 bis della legge 241/90 e degli articoli 14 e 

15 del codice di comportamento; 

DICHIARA di non trovarsi in conflitto di interesse, in attuazione dell’art.6 bis della legge 241/90 e 

degli articoli 14 e 15 del codice di comportamento; 

VISTO l’Accordo procedimentale RAA 447/2018 del 19.12.2018 tra L’Assessorato del Lavoro, 

formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale, l’ASPAL, l’Autorità di 

Sistema portuale del mare di Sardegna, l’Agenzia per il Lavoro Portuale della 

Sardegna srl e le OO.SS dei lavoratori per l’attivazione di una collaborazione mirante 

all’aggiornamento ed adeguamento delle competenze professionali del capitale 

umano della suddetta Agenzia, preliminare alla loro assunzione presso la medesima; 

VISTA  la Determinazione n. 1497 prot. n. 19721 del 14/05/2019 con la quale è stato 

approvato l’Avviso per la presentazione di una manifestazione di interesse da parte 

delle Agenzie formative accreditate per l’erogazione di percorsi formativi “rivolti ai 

lavoratori dell’Autorità di Sistema portuale del mare di Sardegna”, con il relativo 

modello di manifestazione di interesse; 

VISTA  la Determinazione n. 1558 prot. n. 20360 del 17/05/2019 con la quale si è disposta la 

rettifica della succitata Determinazione; 

VISTA  la nota prot. n. 22902 del 04/06/2019 con la quale è stato trasmesso all’Aspal l’elenco 

delle manifestazioni di interesse pervenute dalle Agenzie Formative, previa verifica da 

parte del competente “Settore Accreditamento e Controlli” del Servizio Decentramento 

Territoriale del requisito sull’accreditamento, così come richiesto dall’Avviso pubblico;  
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CONSIDERATO che ai sensi dell’articolo 3 dell’Avviso sopra richiamato le Agenzie formative 

partecipanti devono essere accreditate in Sardegna e iscritte nel pertinente elenco, 

senza vincolo, per la Macro-tipologia B, ai sensi del sistema regionale di 

accreditamento di cui alla D.G.R. n.7/10 del 22.2.2005 “Decreto del Ministero del 

Lavoro del 25.05.2001 n.166 - Indirizzi generali sulle modalità di accreditamento dei 

soggetti ammessi al finanziamento di progetti formativi finanziati con risorse 

pubbliche” e relative disposizioni attuative, nonché in possesso degli altri requisiti 

specificati nell’Allegato 1 – Modello di manifestazione d’interesse; 

CONSIDERATO  che si rende necessario approvare l’elenco delle manifestazioni di interesse pervenute 

dalle Agenzie Formative, trasmesso all’Aspal con prot. n. 22902 del 04/06/2019, dal 

quale risulta che tutte le Agenzie ivi indicate presentano i requisiti richiesti dall’Avviso, 

ad eccezione della PORT SERVICES S.r.l. (accreditata con Determinazione del 

Direttore del Servizio Formazione n. 2543 prot. n. 25718 del 11/07/2017) la quale è 

iscritta con vincolo nell’elenco regionale dei “soggetti abilitati a proporre e realizzare 

interventi di formazione professionale” Macrotipologia B) e che, pertanto, non è in 

possesso dei requisiti stabiliti dal medesimo Avviso; 

RITENUTO  di dovere procedere in merito; 

ASSUME LA SEGUENTE 

DETERMINAZIONE 
ART. 1 Per le motivazioni indicate in premessa, si approva l’elenco delle manifestazioni di 

interesse pervenute dalle Agenzie Formative, trasmesso all’Aspal con prot. n. 22902 

del 04/06/2019 e allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale, dal 

quale risulta che tutte le Agenzie ivi indicate presentano i requisiti richiesti dall’Avviso, 

ad eccezione della PORT SERVICES S.r.l. (accreditata con Determinazione del 

Direttore del Servizio Formazione n. 2543 prot. n. 25718 del 11/07/2017) la quale è 

iscritta con vincolo nell’elenco regionale dei “soggetti abilitati a proporre e realizzare 

interventi di formazione professionale” Macrotipologia B) e che, pertanto, non è in 

possesso dei requisiti stabiliti dal medesimo Avviso; 

ART. 2 La presente Determinazione: 
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• è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII comma, L.R. 13/11/1998, 

n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della 

Regione, pubblicata nel B.U. Regione Autonoma della Sardegna 17 novembre 

1998, n. 34, suppl. ord. 

• è trasmessa al Direttore Generale; 

• è comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore del 

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale; 

• è comunicata all’Aspal per conoscenza. 

ART. 3 La versione integrale della presente Determinazione è pubblicata sul sito internet della 

Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it, per estratto nel 

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S) consultabile 

in versione digitale all’indirizzo URL 

http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml; 
ART. 4 Avverso il presente provvedimento è possibile esperire: 

• ricorso gerarchico al Direttore Generale1 entro 30 giorni dalla data di pubblicazione 

sul sito Internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’apposita 

sezione “Bandi e gare” del menu “Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro); il 

ricorso gerarchico è, infatti, il ricorso indirizzato all’organo gerarchicamente 

superiore all’organo che ha emanato l’atto impugnato e deve essere promosso, a 

pena di decadenza, entro il termine di trenta giorni; 

• ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR)2, ai sensi degli artt. 40 e ss. 

del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul 

sito Internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’apposita 

sezione “Bandi e gare” del menu “Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro). Il 

ricorso al TAR deve essere notificato all’autorità che ha emanato l’atto e ad 

almeno uno dei controinteressati risultanti dal provvedimento impugnato.  
 

                                                 
 
 
1 ai sensi del comma 7 dell’articolo 21 della L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell’organizzazione degli 
uff ici della Regione, pubblicata nel B.U. Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord 
2 Codice del Processo Amministrativo – CPA D.Lgs. 02/07/2010, n. 104 Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno  2009, n. 
69, recante delega al governo per il riordino del processo amministrativo, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O. ; D. 
Lgs. 14/09/2012, n. 160. Ulteriori disposizioni correttive ed integrative al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del 
processo amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 69 pubblicato nella Gazz. Uff. 18 
settembre 2012, n. 218 
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Il Direttore del Servizio 
Roberto Doneddu 

(Firma digitale3) 

                                                 
 
 
3 Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”. 
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Allegato 1 alla Determinazione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE  
DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE DI AGENZIE FORMATIVE.  

PERCORSI FORMATIVI PER LAVORATORI AGENZIA PER IL LAVORO PORTUALE 

DELLA SARDEGNA SRL 
 

ELENCO MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PERVENUTE ENTRO IL 29/05/2019 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Siglato da: ILARIA ATZERI

Prot. N. 24453 del 12/06/2019
Determinazione N.1961



 

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE 
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE 

Direzione Generale  
Servizio Politiche Attive 
CUF: 0ZE7ER – CDR 00.10.01.03 

 
   Pag. 8 a 9 

ELENCO MANIFESTAZIONI INTERESSE PERVENUTE DALLE AGENZIE FORMATIVE 
 

N. DATA 
TRASMISSIONE  

AGENZIA FORMATIVA VERIFICA REQUISITO 
ACCREDITAMENTO 

SENZA VINCOLO NELLA 
MACROTIPOLOGIA B 

1 17/05/2019 AICS FP SARDEGNA POSITIVA SENZA VINCOLO 

2 20/05/2019 ASSOCIAZIONE ENIAL POSITIVA SENZA VINCOLO 

3 22/05/2019 FONDAZIONE CENTRO 
PROFESSIONALE EUROPEO 

LEONARDO POSITIVA SENZA VINCOLO 

4 23/05/2019 EVOLVERE POSITIVA SENZA VINCOLO 

5 
23/05/2019 

IAL 
INNOVAZIONE APPRENDIMENTO 

LAVORO SARDEGNA SRL IMPRESA 
SOCIALE 

POSITIVA SENZA VINCOLO 

6 23/05/2019 ASSOCIAZIONE C.R.F.P.A POSITIVA SENZA VINCOLO 

7 24/05/2019 ANAP SARDEGNA POSITIVA SENZA VINCOLO 

8 24/05/2019 UPA POSITIVA SENZA VINCOLO 

9 25/05/2019 I.E.R.F.O.P. Onlus 
POSITIVA SENZA VINCOLO 

10 27/05/2019 UNIFORM SERVIZI 
POSITIVA SENZA VINCOLO 

11 27/05/2019 ESEP 
ENTE SCUOLA EDILE PROVINCE 

NORD SARDEGNA 
POSITIVA SENZA VINCOLO 

12 27/05/2019 PORT SERVICES S.r.l. NEGATIVA (iscritta nell’elenco 
regionale dei “soggetti abilitati a 
proporre e realizzare interventi 
di formazione professionale” 

Macrotipologia B) 
CON VINCOLO 
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N. DATA 

TRASMISSIONE  
AGENZIA FORMATIVA VERIFICA REQUISITO 

ACCREDITAMENTO 
SENZA VINCOLO NELLA 

MACROTIPOLOGIA B 

13 27/05/2019 ABACONS S.r.l. POSITIVA SENZA VINCOLO 

14 28/05/2019 ARAFORM S.r.l. POSITIVA SENZA VINCOLO 

15 28/05/2019 CONSORZIO EDUGOV POSITIVA SENZA VINCOLO 

16 28/05/2019 S.O.So.R. Scuola Operatori Sociali 
regionale POSITIVA SENZA VINCOLO 

17 28/05/2019 IFRAS S.p.A POSITIVA SENZA VINCOLO 

18 28/05/2019 ARTIGIAN SERVICE S.C.C. A R.L. POSITIVA SENZA VINCOLO 

19 28/05/2019 ISFOR API  POSITIVA SENZA VINCOLO 

20 29/05/2019 EXFOR POSITIVA SENZA VINCOLO 

21 29/05/2019 INSIGHT RISORSE UMANE SRL POSITIVA SENZA VINCOLO 

22 29/05/2019 I.E.F.C.A. Istituto Europeo di 
Formazione Cooperazione e 
Analisi bio economica S.r.l. 

POSITIVA SENZA VINCOLO 

23 29/05/2019 PROMOFORM POSITIVA SENZA VINCOLO 

24 29/05/2019 ISFORCOOP SOCIETA’ 
COOPERATIVA IMPRESA 

 
POSITIVA SENZA VINCOLO 

25 29/05/2019 R&M SERVIZI S.r.l. 

 
POSITIVA SENZA VINCOLO 
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